|darbinimo programa naudinga
ir darbdaviams, ir jaunuoliams

Toma BIRSTONE

Jaunimo vasaros uzimtu-
mo ir integracijos j darbo
rinka programa padejo jsi-
darbinti 45 jauniems ma-
sy rajono zmonéms. Nors
Siemet programai skirtas
didziausias finansavimas
per ketverius jos vykdy-
mo metus, vis délto dalis
norinciujy dirbti dar liko
rezerviniame sgrase.

Jaunimo susidoméjimas

- tikrai didelis

Vis labiau populiaréjanti
Jaunimo vasaros uzimtumo ir
integracijos i darbo rinkq progra-
ma - puiki galimybé jauniems
Zmonéms vasara uzsidirbti. Vil-
kaviskio rajono savivaldybé Siai
programai Siemet skyré 35 tukst.
eury. Tai yra didZiausias finansa-
vimas per ketverius programos
vykdymo metus. Dar beveik 12 takst. eury
gauta i Jaunimo reikaly agenttiros kon-
kurso budu pagal pateikta projekta.

Zinia apie kasmet vykstanéia jdarbini-
mo programa Siemet sklido socialiniuose
tinkluose, internete, informuota Atvirame
jaunimo centre. GeguZe vykusiame rengi-
nyje ,Tiltas j darbo rinka“ buvo iSsamiai
pristatytos jsidarbinimo galimybés ir reika-
lavimai. Jaunimo susidomeéjimas buvo itin
didelis. I$ viso gautos 65 paraiskos.

Atsizvelgiant j skirtas1é$as buvo sudary-
ta galimybé jsidarbinti 45-iems programos
kriterijus atitikusiems jauniems Zmonéms.
Kiti moksleiviai liko rezerviniame sarage.
Buvo ir tokiy, kurie neatitiko reikalavimuy,
dar kiti pakeité savo planus ir atsisakée daly-
vauti programoje.

wRezerviniame saraSe turéjome 13
Zmoniy. I jy 4 jau jdarbinti - teigé uz
programa atsakinga Savivaldybés admi-

Grete Bieliukaite (kaireje) ir Monika Liogyte sake, kad darbas vaiky lopselyje-darzelyje
.Buratinas” - jdomi patirtis.

nistracijos jaunimo reikaly koordinatoré
Danguolé Gudeliauskiene.

Pasak specialistés, darbdaviai dZiaugia-
si motyvuotu jaunimu.

LJaunuoliai dirba atsakingai. Aisku, vis-
ko pasitaiko, kai kurie neishtina sutarto lai-
ko, bet daugumos darbdaviy atsiliepimai
tikrai geri. Kalbéjau su jaunais Zmonémis.
Jie pripaZino susidare tik su vienu sunku-
mu - reikia anksti keltis“, — saké jaunimo
reikaly koordinatoré.

UZ jaunuolj, jdarbinta visu darbo kra-
viu, darbdaviui per ménesj kompensuoja-
ma ne daugiau kaip 470 Eur, o jsidarbinus
kurioje nors rajono senifinijoje mokamas
minimalus ménesinis atlyginimas arba
minimalus valandinis atlygis. Maksimalus
kompensacijos dydis darbdaviui per pro-
gramos vykdymo laikotarpio 2 ménesius
yra 940 Eur.

Pati D. Gudeliauskiené yra tarpininke

Autores nuotr.

tarp jaunimo ir darbdaviy. Specialisté bu-
vo sudariusi busimy darbdaviy sgrasg,
kuris rajono jaunimui padéjo greiciau susi-
rasti darboviete vasarai. Pasak pasnekoves,
prioritetas buvo teikiamas moksleiviams,
besimokantiems rajono bendrojo ugdymo
istaigose, taip pat atsiZvelgta j paraiSky re-
gistracijos data.
Programoje dalyvauja jaunuoliai nuo
14 iki 21 mety. Dél amzZiaus jiems taikomi
skirtingi darbo apribojimai. Pavyzdziui, vai-
ku grupei priskiriami asmenys nuo 14 iki
16 mety per diena gali dirbti 6 valandas,
taip pat jiems draudziama dirbti nuo 20 iki
6 valandos. Vyresniems, paaugliams, kuriy
amzius nuo 16 iki 18 mety, leidZziama dirb-
ti 8 valandas per diena. Programos dalyviai
taip pat turl paisyti ir kity reikalavimy:
dirbti tik per vasaros atostogas, negalima
isidarbinti pas Seimos narius.
Nukeltaj2 p.

B Atkeltais 1p.

Nuo senidnijy iki Svietimo

istaigy

Net 20 programos dalyviy pasirinko
dirbti senitnijose. Jie atlieka jvairius lau-
ko ir vidaus patalpy prieziaros darbus.
Nemazai jaunuoliy jsidarbino privaciose
imonése, pas tkininkus, kavinése, parduo-
tuvese ir vaiky lop3elyje-darZelyje.

Vilkaviskieteés Greté Bieliukaité ir Moni-
ka Liogyté, suZinojusios, kad vasarg Vilka-
viskyje dirbs vienintelis lop3elis-darZelis
,Buratinas®, kreipési j jstaigos direktore
Violeta SauksCiuviene. Abi moksleivés tia
dirba nuo liepos pradzZios.

wPagal programa jdarbintos Grété ir Mo-
nika dirba ikimokyklinio ugdymo mokyto-
ju padéjéjomis, taCiau kai reikia, pakeicia
susirgusias ar atostogy i$éjusias darbuoto-
jas“, —saké direktoré.

Abi merginos teigé, kad joms visuomet
patiko bendrauti su vaikais, todél ir nu-
sprendé jsidarbinti §vietimo jstaigoje. Jos
dirba su 4-6 mety darzelinukais. Pasak pa-
$nekoviy, tai jdomi patirtis.

LIspudZiai geri. Dziaugiuosi, kad kiti
kolektyvo nariai visuomet padeda, negaili
patarimy. O vaikai mane priémé lengvali,
rySys tarp musy greitai uzsimezgé®, — teigé
G. Bieliukaiteé.

Jaunimas dirba gerai

Seimenos senitnijos vadovai sakeé
esantys patenkinti jaunimo darbu. Padir-
beéti vasara senitnija priéme 3 merginas
ir vaikina. Ema Vaskevic¢iate, Ugne Suky-
té, Aténé Rakauskaité ir Haroldas Moc-
kevi¢ius daZniausiai darbuojasi Alvito
nianijos vieSasias erdves: Liepy bei Tuks-
tantmecio parkus.

LwProgramoje dalyvaujame nuo pat pra-
dzios. Norinciyju pagal ja isidarbinti — la-
bai daug. Deja, visy priimti negalime. Vie-
nas programos dalyvis taip noréjo dirbti,
kad prasyma priimti naktj atsiunté*, — pa-
sakojo Seimenos seniiinijos senitino pava-
duotoja A. Augustaitiené.

Pasak jos, vaikai dirba nesunky fizinj
darba: ravi ir grébia Zoles, surenka Siuks-
les. Si programa padeda jaunuoliams jgyti

daugiau atsakomybés, laikytis disciplinos,
suprasti pinigo verte.

LPuikiai“, — tokj atsakyma iSgirdome
i§ UAB ,Vilkauja“ direktoriaus Lino Du-
bicko, kai paklauséme, kaip sekasi dirbti
priimtiems jaunuoliams.

Verslininkas pasakojo, kad du gimna-
zistai — Grantas Zufarovas ir Justas Vys-
niauskas — iniciatyva jsidarbinti parodé
patys. Jie priimti darbuotis maksimaliam
programos laikotarpiui - dviem meéne-
siams.

Septyniolikmeté Estela Grabauskaité
isidarbino Maldény kaime jsikirusiame
vandenlenciy parke ,Wake Inn Vilkavis-
kis“. Su darbdaviu Mantu PuodZitinu ji
susipazino geguze vykusiame renginyje
,Tiltas jdarborinka“. Administratore-kasi-
ninke dirbanti nepilnameté pasakojo, kad
uzsidirbty pinigy neplanuoja $vaistyti,
juos taupys.

HPriimu lankytojus, supazindinu juos
su taisyklémis, priziariu tvarka, tvarkau
dokumentus. Jaunimui tai - svajoniy dar-
bas! Kitamet mielai sugrjz¢iau®, - teigé pa-
snekove.



