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VILKAVISKIO ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS VEIKLOS TOBULINIMO PRIEMONES 2018-2020 M.

Kontekstas.

Vilkaviskio ,,Ausros* gimnazijoje teikiamos programos: pagrindinio ugdymo II dalis, vidurinis ugdymas, neformaliojo $vietimo programos.

Déstomoji kalba — lietuviy kalba.

Gimnazijos vadovai: Ariinas Serneckas (direktorius), Rasa Laukaitiené¢ (direktoriaus pavaduotoja ugdymui), Rasa Slivinskien¢ (direktoriaus pavaduotoja
ugdymui), Danuté Voitiuk (direktoriaus pavaduotoja ugdymui), Marius Anisimavicius (direktoriaus pavaduotojas tikiui).

Gimnazijoje 2018-2019 m. m. mokosi 595 (2018-2018 m. m. — 643, mokiniy sumazéjo 7,47 proc.), (socialiai remtinos §eimos — 52, gaunantys nemokama
maitinimg mokiniai — 63 (10,59 proc. visy mokiniy)). Mokiniy i§ socialiai remtiny Seimy ir mokiniy, gaunané¢iy nemokamg maitinimg, skaic¢ius didéja. Mokomi
4 mokiniai, dé¢l jgyty ar jgimty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Gimnazijoje yra 21 klasiy komplektas.

Mokytojy skai¢ius — 56 (3 ekspertai, 34 metodininkai, 15 vyresnieji mokytojy, 4 mokytojai). Dirba 4 pagalbos mokiniui specialistai, 23 aptarnaujantys
darbuotojai.

2018-2020 m. gimnazijos strateginiame veiklos plane numatyta vizija — Vilkaviskio ,,Ausros* gimnazija 2020 metais — pazangi mokykla, saveika ir
vertybémis grindzianti santykius bendruomenéje, veiksmingai jgyvendinanti ugdymo turinj. Gimnazijos vertybés: pagarba ir atsakomybe¢, iSsilavinimas ir
tobuléjimas, kiirybiSkumas. Strateginis tikslas — siekti kiekvieno mokinio pazangos, kuriant ir jgyvendinant savita ugdymo turinj. Veiklos prioritetai 2018-2020
m.: 1) Mokykla kieckvienam. Ugdymo turinys, pritaikytas mokinio asmenybés brandai; 2) Gimnazijos bendruomenés jsitraukimas j veiklas ir tobuléjimas.
Igyvendinamos strateginio veiklos plano programos: 1) Kiekvieno mokinio sékmingo ugdymo(si), jvairiose edukacinése aplinkose programa; 2) Besimokancios
bendruomenés programa.

Nuo 2018 m. gimnazija jgyvendina 2018-2020 m. strateginio veiklos plano prioritetus ir numatytas priemones: jgyvendina ugdymo turinj, padedantj
uztikrinti mokinio mokymosi pazanga, taiko patirtinj ugdyma vadovaujantis Bendryjy ugdymo plany rekomendacijomis (pagrjstas abejone, tyrinéjimu,
eksperimentavimu ir kiiryba, teise klysti, rasti savo klaidas, jas taisyti, plétoti profesinj veiklinimg), reguliariai aptaria mokinio pazanga (tigtj), tikslingai tobulina
mokytojy kvalifikacija, jgytas kompetencijas, zinias taiko ugdyme, puoseléjami pozityviis tarpasmeniniai santykiai gimnazijos bendruomenéje.

Gimnazijos veiklos tobulinimo priemonés, suplanuotos atlikus iSorinio vertinimo ataskaitos analize, bus jraSomos j 2019 m. ir 2020 m. gimnazijos veiklos
planus. Planuojamos priemonés ir jy jgyvendinimo rezultatai formuluojami atsizvelgiant j iSorinio vertinimo i§vadas ir duomenis, gimnazijos 2018-2020 m.
strateginj veiklos plang.

Situacijos analizé.

Gimnazijos iSorinio vertinimo metu, 2018 m. balandzio 23—-27 dienomis nustatyti S$ie stiprieji ir tobulintini gimnazijos veiklos aspektai:

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai:

1. Asmenybés tapsmas (1.1.1. — 3 lygis).



Pasiekimy asmeniskumas — 3 lygis (Mokinio pasiekimai ir pazanga (1.2.1. — 2 lygis).
Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis).
Veiklos, jvykiai, nuotykiai (2.3.2. — 3 lygis).
Aplinky bendrakdra (3.1.3. — 3 lygis).
Edukacinés isvykos (3.2.1. — 3 lygis).
Perspektyva ir bendruomenés susitarimai (4.1.1. — 3 lygis).
Isipareigojimas susitarimams (4.1.2. — 3 lygis).
Gimnazijos savivalda (4.1.3. — 3 lygis).
10 Gimnazijos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis).
Gimnazija galéty dalintis patirtimi su kitomis Salies mokyklomis:
1. Mokiniy patyriminés veiklos konferencija, organizuojama nuo 2016 m. kovo mén. Joje gimnazistai pristato jvairiy sriciy tiriamosios veiklos praneSimus
kitiems gimnazijos mokiniams. Pristatoma apie 30 praneSimy.
2. Karjeros ugdymo organizavimu.
3. Kryptingy, ugdymo turinj papildanc¢iy, edukaciniy i$vyky (mokiniy mokymosi kitose edukacinése aplinkose), praple¢ian¢iy ugdymo turinj, mokiniy
Zinias ir gebé&jimus, organizavimas.
Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai:
1. Pazangos pastovumas (1.2.1. — 2 lygis).
2. Vertinimas ugdymui (2.4.1. — 2 lygis).
3. Mokiniy jsivertinimas (2.4.2. — 2 lygis).
4. Ugdymo S$iuolaikiSkumas (3.1.1. — 2 lygis).
5. Reiklumas sau (4.3.2. — 2 lygis).
2018-2020 m. gimnazijos strateginio veiklos plano SSGG nustatyta:
Stiprybes:
1. Gimnazijoje dirba kvalifikuoti mokytojai.
. Ugdymo planas jgyvendinamas tenkinant mokiniy poreikius.
. Vidutiniski akademiniai mokiniy pasiekimai, geri ir tvartis — Kiti mokiniy pasiekimai.
. Tinkamas apsiriipinimas Siuolaikinémis ugdymo priemonémis ir jy panaudojimas mokyme.
. Paveikios gimnazijos tradicijos.
. Tinkamai organizuojami ugdomieji, edukaciniai renginiai mokiniams jvairiose edukacinése erdvése.
7. Mokiniai aktyviai dalyvauja labdaros akcijose, savanorystés veiklose ir kt.
Gimnazijos bendruomenés nustatyti stiprieji veiklos aspektai daugumoje dera su iSorinio vertinimo metu fiksuotais stipriaisiais veiklos aspektais.
Silpnybeés:
1. VidutiniSkas vertinimas ugdymui ir mokiniy jsivertinimas.
2. Patenkinamas mokiniy kriiviy reguliavimas.
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3. Mokiniy pamoky lankomumas.

Gimnazijos bendruomenés nustatytos silpnybés i$ dalies dera su iSorés vertintojy fiksuotais tobulintinais veiklos aspektais.

Mokinio pasiekimai ir pazanga (pazangos pastovumas) iSorés vertintojy iSskirtas kaip tobulintinas veiklos aspektas. Mokinio pasiekimy asmeniskumas ir
asmenybés tapsmas yra stiprieji gimnazijos veiklos aspektai. Gimnazijoje socialumas yra tinkamas, asmenybés augimui ir tobuléjimui sglygos sudarytos,
jsitraukiant mokiniams j neformalyjj $vietima, projektus, savanoryste, jvairias akcijas. Gyvenimo planavimas i$skirtinai veiksmingas (4 lygis). I$skirtinis démesys
skiriamas karjeros ugdymui. Gimnazijos veiklos jsivertinime dalyvave mokiniai teiginj ,,svarbu mokytis* jvertino 3,6 lygiu (4 lygiy skal¢je). Vertintojy teigimu,
,»he visi mokiniai mokomi stebéti savo pazangg®, dalis mokytojy per menkai naudoja mokiniy paZangos stebéjimo duomenis, neteikia grjZztamojo rySio
mokiniams. 27,3 proc. stebéty pamoky mokytojai su mokiniais aptare, ko mokysis pamokoje, teiké griztamaji rySi. 43 proc. stebétose pamokose mokytojai
mokiniy pazangg stebéjo formaliai, kélé klausimus ,ka naujo suzinojo?, ,ka prisiminéte?* ,kaip pavyko? ir pan., 7,8 proc. pamoky mokytojai pasitle
mokiniams pasidalinti emocijomis, uzpildyti refleksijos lapus — atsakyti j klausimus ,,kaip jauciateés?, ,,ar gerai sekési?*. 33,6 proc. stebéty pamoky mokytojai
su mokiniais sugrjzo prie mokymosi uzdavinio, steb¢jo, kaip mokiniams pavyko atlikti numatytas veiklas, numaté tolesnj mokymasi. Mokiniy tévy likestis —
gimnazijoje bty stebima mokiniy pazanga. Vertintojai nustaté, kad asmeniniais mokiniy pasiekimai tinkami ir pripazjstami, pastebéjo, kad gimnazijoje
mokiniams sudarytos galimybés parodyti savo pazangg ir pasickimus jvairiose veiklose. Gimnazija potencialiai formuoja brandzig asmenybe, suprantanc¢ig
i§silavinimo svarbg, gebancig parodyti savo gabumus, siekti asmeniniy laiméjimy.

Gimnazijoje matuojamy mokiniy mokymosi pazangos duomenys rodo, kad 2017-2018 m. m. mokymosi pazangg padaré:

e 57 proc. I kl. mokiniy,

e 38 proc. II kl. mokiniy,

e 45,5 proc. 111 kl. mokiniy,

e 63,1 proc. I'V kl. mokiniy.

2018-2020 m. gimnazijos strateginiame veiklos plane planuojama, kad 2020 m. mokymosi pazangg darys ne maziau nei 91 proc. mokiniy. Pasiekti 2017—
2018 m. m. mokiniy pazangos rodikliai i$ dalies tenkina numatyta, pazanga darys 91 proc. mokiniy, rezultatg. Geriausiai pazangg daro I ir IV kl. mokiniai.

Pasibaigus 2017-2018 m. m. mokiniy pazangumas buvo:

e | kl.—97,27 proc. (gerai ir labai gerai mokési 45,1 proc.),

e Il Kl. — 100 proc. (gerai ir labai gerai mokési 33,3 proc.),

o Il kl. — 99,4 proc. (gerai ir labai gerai mokési 45,7 proc.),

e [V Kkl — 100 proc. (gerai ir labai gerai mokeési 38,8 proc.).

Po skirty papildomy darby I kl. mokiniy pazangumas buvo 100 proc., I1I kl. — 99,4 proc.

Valstybiniy brandos egzaminy 2018 m. sesijos metu gimnazijos abiturienty darbai buvo jvertinti 21 Simtuku.

Siekdami mokiniy mokymosi pazangumo ir aukStesniy mokymosi pasiekimy, tikslinga puoseléti stipriuosius gimnazijos veiklos aspektus: edukacines
iSvykas, bendruomenés susitarimus ir jsipareigojimus susitarimams, gimnazijos tinklaveika (formalizuoti bendradarbiavima su KTU, ASU ir kitomis
aukstosiomis mokyklomis, socialiniais partneriais), santykius bendruomengje ir mokiniy savijauta, reikiamg démesj skirti tobulintinam veiklos aspektui —
(isi)vertinimui pamokoje, mokiniy pazangos pastovumui. Vertinimas ir jsivertinimas yra neatsiejamas nuo mokymosi ir padeda mokiniui tobuléti. Veiksmingas
vertinimas motyvuoja mokinj (atskleidZia jo pazangg ir pasiekimus), uztikrina asmening mokinio pazanga. Ugdymo procese formuojamasis vertinimas derintinas



su diagnostiniu ir kaupiamuoju vertinimu. Vertinimo (pripazinimo) ir jsivertinimo metodai bei procediiros, vertinami ir jsivertinami ugdymosi rezultatai,
vertinimo informacijos panaudojimas padeda mokytojui veiksmingai jgyvendinti keliamus ugdymosi tikslus ir numatomus rezultatus. 2017 m. veiklos
isivertinimo rezultatai: stiprieji veiklos aspektai: mokinio pasiekimai ir pazanga (1.2.1.), orientavimasis j mokiniy poreikius (2.1.3.), ugdymo(si) organizavimas
(2.2.2.); tobulintini — vertinimas ugdymui (2.4.1.), mokiniy jsivertinimas (2.4.2.). 2018 m. veiklos jsivertinimo rodikliy analiz¢ atskleidé¢, kad gimnazijoje reikéty
skirti didesnj démesj mokymosi suasmeninimui ir pazangg skatinanciam grjztamajam rysiui.

Atlikus iSorés vertintojy stebéty pamoky (128) komponenty sarysj (koreliacijg) atliktos $ios jzvalgos (Zr. Lentelé Nr. 1).

Lentelé Nr. 1. Pamoky komponenty Koreliaciniai rySiai Vilkaviskio ,,Ausros gimnazijoje

Veiklos rodikliai Ugdymo(si) Vadovavimas kiekvieno | Mokymosi patirtys | Vertinimas ugdant Kiekvieno mokinio
aplinkos mokinio ugdymuisi pazanga ir pasiekimai

Ugdymo(si) aplinkos 1,00 0,61 0,54 0,43 0,45
Vadovavimas kiekvieno mokinio 0,61 1,00 0,81 0,66 0,69
ugdymuisi

Mokymosi patirtys 0,54 0,81 1,00 0,71 0,71
Vertinimas ugdant 0,43 0,66 0,71 1,00 0,75
Kiekvieno mokinio paZzanga ir pasiekimai 0,45 0,69 0,71 0,75 1,00

Siekiant didesnés mokiniy pazangos ir aukStesniy pasiekimy, daugiausia démesio vertéty kreipti vertinimui ugdant, vadovavimui kiekvieno mokinio
ugdymuisi ir mokymosi patirtims. Kadangi komponentas patenka tarp tobulinty gimnazijos veiklos sri¢iy, tai jo tobulinimui numatoma skirti démesj.

Kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai — esminis dalykas, kurio siekiama kiekvienoje pamokoje ir tam skirta visa gimnazijos veikla. IS duomeny
matyti, kad $is pamokos komponentas (kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai) labiausiai susijes (rySys stiprus?) su vertinimu ugdant. Galima manyti, kad
biitent vertinimo ugdant tobulinimas padéty pasiekti didesnés kiekvieno mokinio pazangos ir aukStesniy pasiekimy. Kiti veiksniai, kuriy tobulinimas, tikétina,
labiau pagerinty mokiniy pasiekimus ir pazangg — mokymosi patirtys ir vadovavimas kiekvieno mokinio ugdymuisi. Duomenys rodo, kad Siuos komponentus
sieja stiprus rySys (stipriausias i$ visy analizuoty, t. y. lenteléje pavaizduoty ry$iy). Neabejotina, kad ugdymo(si) procese Svarbus abiejy dalyviy — mokinio ir
mokytojo — vaidmuo, ta¢iau stiprus minétyjy pamokos komponenty (vadovavimo ugdymuisi ir mokymosi patir¢iy) rySys vis tik atskleidzia ypatingag mokytojo
profesionalumo svarba. Mokytojas, gebantis veiksmingai vadovauti kiekvieno mokinio ugdymuisi, kuria saglygas malonioms ir prasmingoms mokymosi patirtims
ir taip tiesiogine savo veikla ir per mokinio nusiteikima, savijautg ir pastangas padeda jam augti.

Su kiekvieno mokinio paZanga ir pasiekimais i§ vertinty pamokos komponenty silpniausiai (rySys silpnas) susijusios ugdymo(si) aplinkos. Tai gali reiksti,
jog ugdymo(si) aplinky tobulinimas pats savaime neuZztikrina mokiniy mokymosi ir rezultaty pazangos. Tac¢iau ugdymo(si) aplinkos stipriau (vidutinio stiprumo
ry$iu) susijusios su jau minétais pamokos komponentais: vadovavimu kiekvieno mokinio ugdymuisi ir mokymosi patirtimis, vadinasi, gali biiti panaudotos jiems

! Naudojamas toks koreliacijos koeficiento reik§miy vertinimas (pateikiamas tik teigiamy reik$miy vertinimas, nes neigiamy reikSmiy lenteléje néra): iki 0,2 — rySys labai silpnas, 0,2 — 0,5 —
silpnas, 0,5 — 0,7 — vidutinio stiprumo, 0,7 — 0,9 — stiprus, 0,9 — 1 — labai stiprus.



tobulinti. Viena vertus, jvairesnés ugdymo(si) aplinkos padeda veiksmingiau organizuoti ugdymo(si) procesa, kita vertus, aukstesnés kompetencijos mokytojas
geba veiksmingiau panaudoti ir kurti ugdymo(si) aplinkas. Bet kuriuo atveju matyti, kad ir ugdymo(si) aplinky tobulinimas ir veiksmingesnis panaudojimas taip
pat svarbu siekiant didesnés mokiniy pazangos.

Vertinimas ugdymui stebétose vertintojy pamokose yra nesistemingas. Sis veiklos aspektas gimnazijoje yra jvardintas kaip tobulintinas, atlikus veiklos
vidaus jsivertinimg 2017 m. Numatytos priemonés vertinimo ugdymui tobulinti dalyky ilgalaikiuose planuose, 2018 m. metiniame veiklos, 2018 — 2020 m.
strateginiame veiklos planuose (https://goo.gl/q9up7o ; https://goo.gl/P2ut9N). Rodiklis ,,Vertinimas ugdymui®, kaip tobulintinas, vertintojy pastebétas 36 proc.
stebéty pamoky: buvo neaiskiis vertinimo kriterijai, nepakankamas grjztamasis rySys, neinformuota, koks turi bti gerai atliktas darbas. Kadangi 30,5 proc.
stebéty pamoky Sis rodiklis buvo paminétas kaip stiprusis pamokos veiklos aspektas, numatoma, jj tobulinant, remtis ir gimnazijos mokytojy gerosiomis
patirtimis. Skirdami démesj mokiniy jsivertinimui pamokose (vertintojai $j veiklos aspekta nurodé remdamiesi 15 ir 128 (11,7 proc.) stebéty pamoky, kuriose §is
aspektas nurodytas kaip tobulintinas) numatome atkreipti démesj j vertintojy sitilymg ir numatyti priemones.

Igyvendindami geros mokyklos koncepcijos nuostatas, kurios yra fiksuotos gimnazijos 2018-2020 m. strateginiame veiklos plane, skatindami mokymosi
ir sgveikos paradigmy taikymo ugdyme (iSorinio vertinimo metu mokymosi ir sgveikos paradigmos taikytos 38,3 proc. pamoky), planuojame kryptingas
priemones: organizuoti mokytojy savisvietg, kryptinga mokytojy kvalifikacijos tobulinima, metodiniy dieny organizavima, tobulinti mokytojy veiklos
jsivertinimo forma ir joje skirti démesj aktualiausiems aspektams, fiksuotiems iSorinio vertinimo ataskaitoje, organizuoti mokytojo ir vadovo refleksinj pokalbj
dél mokytojo metinés veiklos jsivertinimo ir kt.

Geros mokyklos koncepcijoje nurodomi Sie ugdymo principai: partneriSkumas — mokytojas yra mokinio pagalbininkas tyrinéjant pasaulj, mokymosi
partneris, taciau ir autoritetas tose srityse, kuriose mokiniui nepakanka patirties ar iSminties. Mokyklos bendruomené — besimokanti organizacija. Ja apibiidina
Sie bruozai: mokymasis su kitais ir i$ kity (bendruomenés mokymasis — dirbant su kolegomis, dalijantis patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais, stebint
kolegy pamokas ir teikiant griztamajj rysj, drauge studijuojant jvairius Saltinius, mokantis i§ mokiniy); sutelktumas (mokytojy ir kito personalo telkimasis ]
pasidalijusias pareigomis, vienos kitoms padedancias ir bendry profesiniy tiksly siekianc¢ias grupes); reflektyvumas (mokyklos bendruomenés diskusijos, veiklos
apmastymas, jsivertinimas, jais pagrjsti susitarimai dél ateities ir planavimas); mokymosi ir asmeninio tobuléjimo skatinimas (personalo tobulinimosi paskatos
ir jo organizavimo sistema); organizacijos atvirumas pasauliui (partnerystés, bendri projektai, absolventy pasitelkimas, tinkliniai ry$iai ir kt.). Lyderysté ir vadyba
yra jgalinancios. Joms biidinga: dialogo ir susitarimy kultiira, pa(si)dalyta lyderysté, veiksmingas administravimas, kiirybiSkumas ir valia veikti. Komandy
mokykloje, klas¢je formavimas, kiekvieno mokinio asmeniniy tobul¢jimo ar mokymosi tiksly nustatymas — labai svarbi mokytojo, klasés vadovo funkcija.
Numatomas planingas ir tikslingas mokytojy dalinimasis Ziniomis, informacija apie mokinio mokymasi, savijauta, elgsena, jtraukiant ir mokinio tévus.

Palankaus mikroklimato, pozityviy tarpasmeniniy santykiy kiirimas — svarbiis veiksniai mokiniy mokymo(si) sékmei uztikrinti.

ISorinio vertinimo metu nustatyti gimnazijos veiklos rodikliy ry$iy duomenys leidzia kryptingai planuoti ir gerinti tobulintinus veiklos aspektus.

Gimnazijos veiklos tobulinimo priemonés svarstytos, planuotos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty metodikos grupése, metodikos tarybos,
dalyvaujant gimnazijos vadovams, posédziuose, patvirtintos metodikos tarybos posédyje. Priemonés bus jrasytos 2019 ir 2020 m. gimnazijos veiklos planuose.

Tobulinimo priemoniy prioritetai:

1. Analizuoti mokinio pasiekimus, pazanga ir tobulinti ugdymo turinj.

2. Tikslingai gerinti mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija, jgytas kompetencijas, zinias veiksmingai taikyti ugdyme.

Tikslas. Siekti, kad ne maziau nei 91 proc. mokiniy padaryty mokymosi pazanga.

UZdaviniai.



https://goo.gl/q9up7o
https://goo.gl/P2ut9N

1. Personalizuoti mokiniy mokyma(si), skatinantj mokinius patiems kurti savo zZinojima, reflektuoti savo pasiekimus ir pazangg.
2. Organizuoti mokytojy savisvietg, bendrus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginius, jgyty ziniy sékmingg pritaikyma pamokose aptarti mokytojy

bendruomenéje.
Eil. PRIEMONE IGYVENDINIMO | ATSAKINGAS LAUKIAMAS REZULTATAS
Nr. LAIKAS
1 Prioritetas. Fiksuoti ir aptarti mokinio pasiekimus ir pazanga, analizuojant gautus duomenis tobulinti ugdyma.
1 Uzdavinys. Personalizuoti mokyma(si), skatinantj mokinius patiems kurti savo Zinojima, reflektuoti savo pasiekimus ir pazanga.

1. | Sukurti sistemg ir atlikti bendra mokinio pazangos 2019-2020 m. Metodikos 1. Visi, 100 proc., I kl. mokiniy fiksuoja ir analizuoja
fiksavima ir jsivertinimg mokiniy individualios taryba, individualig pazanga, ugdo mokéjimo mokytis
pazangos stebéjimo aplankuose, elektroniniame dalyky mokytojai | kompetencija.
dienyne — kompetencijy vertinima. 2. Nustatytas diagnostinio vertinimo metu I K.

mokiniy (100 proc.) lietuviy ir angly k., matematikos
ir kity dalyky mokeéjimo ir Ziniy lygmuo.

3. Fiksuojama ir analizuojama visy (100 proc.) I-1V
kl. mokiniy mokéjimo mokytis kompetencija (trimis
lygmenimis), naudojantis elektroninio dienyno
galimybémis nuo 2019-2020 m. m.

4. Mokiniy mokymosi pazangumas — 100 proc.

2. | Organizuoti pokalbius (klasés vadovas, mokytojas 2018-2020 m. Klasés vadovas, | 1. Pokalbiuose dalyvauja ne maziau nei 75 proc.
(pagalbos mokiniui specialistas), mokyklos vadovas — mokytojas, (2016 m. gruodzio mén. dalyvavo 48,6 proc., 2017 m.
mokinys — mokinio tévai (riipintojai)) dél mokinio gimnazijos gruodzio mén. — 58,5 proc.) mokiniy ir jy tévy
mokymosi rezultaty (mokymosi pazangos)). vadovas, (rGpintojy).

pagalbos 2. Per mokslo metus organizuojami ne maziau nei 2
mokiniui pokalbiai pagal poreikj su visais gimnazijos mokiniais
specialistas ir/ar jy tévais (ripintojais).
3. Liepos-rugpjii¢io mén. gimnazijos direktorius
organizuoja trisalius pokalbius su biisimais I k1.
mokiniais ir jy tévais (riipintojais). Susitikimuose
dalyvauja ne maziau kaip 90 proc. mokiniy ir jy tévy.
3. | Taikyti mokymosi paradigma pamokose. 2018-2020 m. Mokytojal, 1. Ne maziau nei 40 proc. pamoky planuojamos
vadovai mokytojo ir mokiniy kartu.
2. Ne maziau kaip 95 proc. pamokose planingai
stebima mokinio mokymosi pazanga, fiksuojami




pasiekimai, teikiamas veiksmingas griztamasis rysys,
taikomi jvairQis vertinimo tipai, biidai, formos.

3. Vykdoma tikslinga ugdomoji stebésena (kiekvienas
mokytojas gimnazijos vadovy stebimas ne maziau
kaip 2 k. per mokslo metus) pagal pritaikytus
(mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas
pamokose; sgveikos ir mokymosi paradigmos
taikymas pamokose) pamokos stebéjimo protokolus:
3.1. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas
pamokose (2018-2019 m. m.); rezultatas — ne maziau
kaip 85 proc. stebéty pamoky taikomas veiksmingas
mokiniy pasiekimy ir pazangos (jsi)vertinimas.

3.2. Siuolaikinés mokymo paradigmos taikymas
pamokose (2019-2020 m.); rezultatas — ne maziau
kaip 50 proc. pamoky vyrauja mokymosi paradigma,
ne maziau kaip 20 proc. pamoky bandoma taikyti.

2 Prioritetas. Tikslingai tobulinti mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija, jgytas kompetencijas, zinias veiksmingai taikyti ugdyme.

2 Uzdavinys. Organizuoti mokytojy saviSvieta, bendrus kvalifikacijos tobulinimo renginius, jgyty ziniy sékmingg pritaikyma pamokose aptarti mokytojy

bendruomenéje.
Tobulinti didaktines kompetencijas ir jgytas Zinias, 2018-2020 m. Mokytojali, 1. Visi mokytojai ir vadovai (100 proc.) skaito
gebéjimus taikyti ugdyme. vadovai pedagoging literatiirg, straipsnius, teisés aktus dél

mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo 2018-2019
m. m., apie sgveikos ir mokymosi paradigmas 2019—
2020 m. m. Igytas Zinias, patirtis taiko pamokose,
ugdomajame stebéjime.

2. 2019 m. ir 2020 m. sausio mén. parengtas mokytojy
ir vadovy kvalifikacijos tobulinimo planas — veiklos
plano dalis.

3. Beveik visi mokytojai (ne maziau 95 proc.) ir visi
mokyklos vadovai kartu dalyvauja ne maziau kaip
dviejuose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose per
metus dél mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo




(2018-2019 m. m.), saveikos ir mokymosi
paradigmos (2019-2020 m.).

2. | Suorganizuoti mokytojy pranesimy skaitymus 2019-2020 m. Mokytojal, 1. Mokytojai (100 proc.) 2018-2020 m. skaito
metodinése grupése ir praneSimus metodinés dienos vadovai praneSimus metodikos grupéje.
metu. 2. Dalis mokytojy (ne maziau 30 proc.) skaito
praneSimus metodinés dienos metu 2019 m. ir 2020
m. pavasar].
3. | Vykdyti pamoky, ugdomyjy veikly stebésena — 2019-2020 m. Mokytojali, 1. Visi mokytojai, 100 proc., aplanko kity mokytojy
,,Kolega — kolegai*. vadovai 1-2 pamokas ir jas aptaria, naudodamiesi duomenimis
pamokos steb¢jimo protokole.
4. | Patobulinti mokytojo veiklos jsivertinimo forma. 2019 m. sausis Mokytojali, 1. Atsizvelgiant j gimnazijos veiklos aspektus,
vadovai mokytojo etatinio darbo apmokéjimo modelj,

patobulinta mokytojo veiklos tobulinimo forma ir ji
taikoma visy (100 proc.) mokytojy, jsivertinant
meting veikla.

2. Gimnazijos direktorius ar kuruojantis direktoriaus
pavaduotojas ugdymui vykdo metinés veiklos
(jsi)vertinimo pokalbius su visais (100 proc.)
mokytojais (birzelio mén.).

PRITARTA
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